
2.-  INFORME  RELATIU  A  L'INCOMPLIMENT  DEL  TERMINI  PER  DONAR
CONFORMITAT O  REBUTJAR FACTURES  A  REMETRE  A  LA  JUNTA DE GOVERN
LOCAL

Seguint les instruccions de la Circular 01/2022 de la intervenció del Consell Comarcal de
l'Alt Empordà sobre els terminis per rebutjar o donar conformitat a les factures per béns o
serveis, informo:

• Que actualment  INTERVENCIÓ té constància d'un total  de  48  factures pendents de

conformar segons llistat adjunt, per un import total de  160.100,36 euros, sobre les

quals  han transcorregut  els  terminis  de  conformitat  o  rebuig  establerts  a  les  Bases

d'Execució del Pressupost vigents  (Base 13 rebuig per pertànyer a altra àrea,: 5 dies

hàbils / conformitat o retorn proveïdor: 5 dies hàbils).

Relaciono en aquest informe tots els IFAC elaborats per les àrees corresponents, així com les

àrees que tot i tenir factures endarrerides no han emès l'informe corresponent. Així mateix

faig constar el cas d'àrees que, tot i tenir un volum important de facturació han complert

degudament els terminis i tenen totes les factures tramitades.

ÀREA PRESIDÈNCIA 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA SERVEIS GENERALS 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA INFORMÀTICA 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA SECRETARIA 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA RECURSOS HUMANS 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA SERVEIS TÈCNICS 17.382,23 € IFAC  ELABORAT

ÀREA TURISME 0,00€ COMPLERT TERMINI

ÀREA CULTURA I EDUCACIÓ 142.718,13 € IFAC ELABORAT

ÀREA BENESTAR SOCIAL 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA MEDI AMBIENT 0,00€ COMPLERT TERMINI

ÀREA MEDI AMBIENT-CTR 0,00€ COMPLERT TERMINI

ÀREA JOVENTUT 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA PROMOCIÓ ECONÒMICA 0,00 € COMPLERT TERMINI

ÀREA CONSUM 0,00 € COMPLERT TERMINI

TOTAL 160.100,36 €

  Figueres, el dia que signo aquest document.



Relació factures que han incomplert el termini de conformitat.
Factures pendents de firmar enviades fins 27/01/2023

N. d'entrada Data
N.  de
document Data doc.

Import
total

Sit
ua
ció

Tercer Nom Text Explicatiu
Data
Tramitació

Ofici
na

F/2023/9 02/01/2023 A 4199 31/12/2022 3.002,08 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TRANSPORTS ELECTRICS
INTERURBANS.
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.11R4

03/01/2023 CU

F/2023/7 02/01/2023 A 4205 31/12/2022 2.427,61 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TRANSPORTS ELECTRICS
INTERURBANS.
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.26R1

03/01/2023 CU

F/2023/8 02/01/2023 A 4202 31/12/2022 2.706,00 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TRANSPORTS ELECTRICS
INTERURBANS.
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.11R5

03/01/2023 CU

F/2023/18 02/01/2023 A 4209 31/12/2022 2.640,00 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TEISA  DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.19R1

03/01/2023 CU

F/2023/13 02/01/2023 A 4200 31/12/2022 3.002,08 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TEISA  DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.11R3

03/01/2023 CU

F/2023/17 02/01/2023 A 4208 31/12/2022 2.081,77 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TEISA  DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.35R1

03/01/2023 CU

F/2023/15 02/01/2023 A 4198 31/12/2022 3.002,08 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TEISA  DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.11R1

03/01/2023 CU

F/2023/12 02/01/2023 A 4201 31/12/2022 3.002,08 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TEISA  DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.11R2

03/01/2023 CU

F/2023/14 02/01/2023 A 4204 31/12/2022 2.356,33 E A1700031
6

TRANSPORTS
ELECTRICS
INTERURBANS SA

TEISA  DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.24R1

03/01/2023 CU

F/2023/22 02/01/2023 221152 30/12/2022 3.207,34 E B4850093
8

ESTARRIOL  BUS
SL

ESTARRIOL  BUS
DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.15R1

03/01/2023 CU

F/2023/23 02/01/2023 221153 30/12/2022 3.367,98 E B4850093
8

ESTARRIOL  BUS
SL

ESTRARRIOL  BUS
DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.16R1

03/01/2023 CU

F/2023/24 02/01/2023 221154 30/12/2022 2.259,40 E B4850093
8

ESTARRIOL  BUS
SL

ESTARRIOL  BUS
DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.37R2

03/01/2023 CU

F/2023/27 02/01/2023 221157 30/12/2022 2.016,30 E B4850093
8

ESTARRIOL  BUS
SL

ESTARRIOL  BUS
DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.39R1

03/01/2023 CU

F/2023/30 02/01/2023 221160 30/12/2022 2.779,66 E B4850093
8

ESTARRIOL  BUS
SL

ESTARRIOL  BUS
DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR

03/01/2023 CU



IT.45R1

F/2023/35 02/01/2023 221165 30/12/2022 2.323,20 E B4850093
8

ESTARRIOL  BUS
SL

ESTARRIOL  BUS
DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.19R2

03/01/2023 CU

F/2023/36 02/01/2023 221166 30/12/2022 2.085,60 E B4850093
8

ESTARRIOL  BUS
SL

ESTARRIOL  BUS
DESEMBRE  22
TRANSPORT  ESCOLAR
IT.17R3

03/01/2023 CU

F/2023/70 09/01/2023 20221800 31/12/2022 3.281,04 E B1723353
7 GIRONABUS SL

GIRONABUS  DESEMBRE
22  TRANSPORT
ESCOLAR IT .7

09/01/2023 CU

F/2023/60 04/01/2023 781001489
6 31/12/2022 366,24 E A5937657

4 SERUNION SA
SERUNION  DESEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR
ESCOLA JOAQUIM GIFRE

04/01/2023 ED

F/2023/65 05/01/2023 FV2212-
01123 31/12/2022 489,30 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD DESEMBRE
22  COST  MONITORA
SANT MIQUEL

05/01/2023 ED

F/2023/66 05/01/2023 FV2212-
01124 31/12/2022 391,44 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD DESEMBRE
22  MONITORATGE
EXTRA SANTA EULALIA

05/01/2023 ED

F/2023/111 19/01/2023
FV2301-
00383 17/01/2023 424,06 E

B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  AREA
SETEMBRE  22  MENJA
DOR  ESCOLAR  -
MONITOR  EXTRA
ESC.TERESA DE PALLEJA

19/01/2023 ED

F/2023/112 19/01/2023
FV2301-
00385 17/01/2023 619,78 E

B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  AREA
OCTUBRE 22 MENJADOR
ESCOLAR-  MONITOR
EXTRA OCTURBE POUS I
PAGES

19/01/2023 ED

F/2023/113 19/01/2023 FV2301-
00387 17/01/2023 685,02 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  AREA
NOVEMBRE  22
MENJADOR ESCOLAR DE
MONITORAGE  EXTRA
NOVEMBRE  POUS  I
PAGES

19/01/2023 ED

F/2023/117 20/01/2023 FV2301-
00413 19/01/2023 28.405,80 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  AREA
SETEMBRE  22
MEJADOROR  ESCOLAR
ESCESC.P.AIGÜES
.AJUTS MENJA.100%

20/01/2023 ED

F/2023/118 20/01/2023 FV2301-
00414

19/01/2023 12.695,40 E B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  SET  22
MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/119 20/01/2023 FV2301-
00415 19/01/2023 620,01 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  SET  22
MENJADOR ESCOLAR 20/01/2023 ED

F/2023/120 20/01/2023
FV2301-
00416 19/01/2023 723,34 E

B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  OCTUBRE
22  TRANSPORT
ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/121 20/01/2023
FV2301-
00417 19/01/2023 1.165,47 E

B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  AREA
SETEMBRE  22
MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/122 20/01/2023 FV2301-
00418

19/01/2023 1.388,51 E B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  OCTUBRE
22 MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED



F/2023/123 20/01/2023 FV2301-
00419

19/01/2023 5.100,90 E B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD SETEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/124 20/01/2023
FV2301-
00420 19/01/2023 7.504,88 E

B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  AREA
OCTUBRE 22 MENJADOR
ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/125 20/01/2023 FV2301-
00421

19/01/2023 11.932,69 E B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD SETEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/126 20/01/2023 FV2301-
00422 19/01/2023 13.611,53 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  OCTUBRE
22 MENJADOR ESCOLAR. 20/01/2023 ED

F/2023/127 20/01/2023
FV2301-
00423 19/01/2023 85,03 E

B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD 
SETEMBRE  22
MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/128 20/01/2023
FV2301-
00424 19/01/2023 1.021,54 E

B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  AREA
SETEMBRE  22
MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/129 20/01/2023
FV2301-
00425 19/01/2023 391,11 E

B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD  AREA
SETEMBRE  22
MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/142 20/01/2023 FV2301-
00438

19/01/2023 412,04 E B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD SETEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR

20/01/2023 ED

F/2023/151 20/01/2023 781001495
2 16/01/2023 1.059,48 E A5937657

4 SERUNION SA SERUNION  DESEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR 20/01/2023 ED

F/2023/162 23/01/2023 FV2301-
00444

20/01/2023 339,77 E B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERSH FOOD DESEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR

23/01/2023 ED

F/2023/163 23/01/2023 FV2301-
00445 20/01/2023 339,77 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD DESEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR 23/01/2023 ED

F/2023/164 23/01/2023 FV2301-
00447

20/01/2023 1.840,08 E B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD  OCTUBRE
22 MENJADOR ESCOLAR

23/01/2023 ED

F/2023/165 23/01/2023 FV2301-
00448 20/01/2023 2.303,84 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD NOVEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR 23/01/2023 ED

F/2023/166 23/01/2023 FV2301-
00449

20/01/2023 1.077,12 E B5980382
5

SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS FOOD DESEMBRE
22 MENJADOR ESCOLAR

23/01/2023 ED

F/2023/167 23/01/2023 FV2301-
00450 20/01/2023 1.645,60 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD 
SETEMBRE  22
MENJADOR ESCOLAR

23/01/2023 ED

F/2023/168 23/01/2023 FV2301-
00451 20/01/2023 537,83 E B5980382

5
SERHS  FOOD
AREA SL

SERHS  FOOD 
DESEMBRE  22
MENJADOR ESCOLAR

23/01/2023 ED

F/2023/93 13/01/2023 C C2198 05/01/2023 692,36 E A1703436
4

ASCENSORS
SERRA SA

ASCENSORS  SERRA
01/01/2023-31/03/2023
ELEVADOR  C.  NOU  48
FIGUERES

16/01/2023 EN

F/2023/202 27/01/2023 J2023 14 27/01/2023 453,75 E G1760332
5

FUNDACIO
PRIVADA ALTEM

FUNDACIO  PRIVADA
ALTEM  GENER  23
MANTENIMENT  JARDI
EDIFICI CCAE

27/01/2023 EN

F/2023/78 11/01/2023 F 2023/F/3 11/01/2023 16.236,12 E
A1706357
9

PROVEIMENTS
D'AIGUA SA

PRODAISA 4T22 GESTIO
SERVEI  PUBLIC  I
CONSERVACIO
INTAL·LACIONS I OBRES
ALTA AIGUA ESTELA

11/01/2023 ST

160.100,36



R/N:14/RG/mr (Núm. Exp:2022/1481)

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELLER DE BENESTAR SOCIAL

Identificació de l’expedient

Expedient número 2022/1481 relatiu a l’addenda al Conveni de cooperació educativa per a la

realització de pràctiques acadèmiques externes en entitats col.laboradores entre el Consell

Comarcal de l’Alt Empordà i La UDG, per l’alumna A.C.P. 

Antecedents de Fet

1.En data 30 d’agost de 2022 la Junta de Govern del Consell Comarcal va aprovar el conveni
de cooperació educativa per a la realització de pràctiques acadèmiques externes entre el
Consell Comarcal de l’Alt Empordà i La Universitat de Girona, Facultat d’Educació i Psicologia,
endavant FEP, per l’alumna A.C.P, amb el DNI XXXXX506P, estudiant del grau de Psicologia
a la FEP.

2.En el punt segon del acords de l’esmentat conveni s’establia:

“Segon. Les condicions de l’estada de pràctiques seran les següents:

S’estableix que el període de durada de les pràctiques sigui del 3 d’octubre del 2022 al 31
de gener del 2023. Aquesta dedicació és compatible amb l’activitat acadèmica, formativa i
de representació i participació de l’estudiant a la Universitat.»

3. En data 31 de gener la FEP, fa tramesa d’una addenda per modificar la data de durada
de les pràctiques, modificant el segon punt dels acords tal com segueix:

 «Segon. Les condicions de l’estada de pràctiques seran les següents: 

S’estableix que el període de durada de les pràctiques sigui des del 3 d’octubre del 2022 al
23 de juny del 2023. Aquesta dedicació és compatible amb l’activitat acadèmica, formativa
i de representació i participació de l’estudiant a la Universitat.“

7. En data 30 de gener de 2023, la directora tècnica de Benestar Social ha emès informe
tècnic favorable.

8. En data 2 de febrer de 2023, el Tècnic d’Administració General, servei jurídic adscrit a
l’Àrea  de  Secretaria  del  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Empordà,  ha  emès  informe  jurídic
favorable.



Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques.

- Llei  26/2010,  de  3  d'agost,  de  Règim  Jurídic  i  Procediment  de  les  Administracions
Públiques de Catalunya.

- Decret  Legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  pel  qual  s'aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei
Municipal i Règim Local de Catalunya.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de
l'organització comarcal de Catalunya.

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern.

- Reial Decret 592/2014 de 11 de juliol pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques
externes dels estudiants universitaris

Proposta d'acord de la Junta de Govern Local

Per tot això, es proposa a l’òrgan col.legiat corresponent Junta de Govern Local:

Primer.-  Aprovar  l’Addenda al  conveni  de  cooperació  educativa  per  a  la  realització  de

pràctiques acadèmiques externes en entitats col.laboradores entre el Consell Comarcal de

l’Alt Empordà i la FEP, per tal que l'alumna A.C.P., amb el DNI XXXXX506P, estudiant del

grau de Psicologia pugui dur a terme les pràctiques acadèmiques a l'Àrea de Benestar Social.

ANNEX I

Segon. Publicar l’addenda signada al Portal de Transparència del Consell Comarcal de l'Alt
Empordà, de conformitat amb el que estableix l'article 8 de la Llei 19/2014.

Tercer. Trametre l’addenda al  Registre de Convenis  de la Generalitat  de Catalunya,  de
conformitat amb la Disposició addicional novena de la Llei 19/2014.



Quart. Publicar l’addenda íntegre en el DOGC, de conformitat amb el que estableix l’article
110.3 de la Llei 26/2010.

Cinquè. Facultar indistintament la presidenta, Sra. Sònia Martínez Juli, i el gerent, Sr. Josep
M. Marcé i Company, perquè duguin a terme tants actes i gestions com calquin per executar
els presents acords.

Sisè. Notificar als interessats aquest acord amb indicació dels recursos corresponents.

Setè. Comunicar a l’Àrea de Recursos Humans aquest acord per al seu coneixement i als
efectes oportuns. 

ANNEX I

DILIGÈNCIA

Diligència per la qual es fa constar que es modifica el Conveni de Cooperació Educativa
(CCE) referenciat amb número de referència CE-PSI-22/23-20, corresponent a l'estada de
pràctiques de l’alumna: A.C.P., amb DNI/passaport XXXXX506P, estudiant del Grau en
Psicologia (3101M0109) de la Facultat d’Educació i Psicologia (FEP) de la Universitat de
Girona, signat per la Degana, Consell Comarcal de l'Alt Empordà i l’estudiant en data 3
d’octubre del 2022 i

El nou redactat és el següent:

Segon. Les condicions de l’estada de pràctiques seran les següents:

1.  S’estableix  que  el  període  de  durada  de  les  pràctiques  sigui des del 3
d’octubre del 2022 al 23 de juny del 2023. Aquesta dedicació és compatible
amb  l’activitat acadèmica, formativa  i de representació i participació  de
l’estudiant a la Universitat.

I en prova de conformitat es signa aquesta diligència

Per la Universitat de Girona L’estudiant Per l’entitat col·laboradora

Montserrat Vilà Suñé Sònia Martínez Juli 



Degana de la Facultat
d’Educació i Psicologia

Aroha Cortés 

Perera
Presidenta Consell Comarcal

       de l'Alt Empordà

RECURSOS

 

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

 

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan que l'ha
dictada en el  termini  de dos  mesos a comptar  des del  dia  hàbil  següent  a  la  recepció
d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



R/N:02/FF/pa (Núm. Exp:2018/1449)

JUNTA DE GOVERN

PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELLER DELEGAT DE BENESTAR SOCIAL 

Identificació de l’expedient

Absorció  de  l’empresa  adjudicatària  dels  contractes  del  servei  de  custòdia  del  banc  de

productes de suport i del servei de teràpia ocupacional.- 

Antecedents de fet 

En data 1 de febrer de 2023 s’ha presentat al Consell Comarcal  l’escriptura  de fusió per
absorció atorgada en data 7 de desembre de 2022 a Girona, davant el notari Pascual Malo
Cantarino,  número de protocol  753, segons  la qual  la  societat  TALLER DE DISMINUÏTS
FÍSICS SLU, que a partir de la data de l’escriptura passa a denominar-se MIFASCET SLU,
absorbeix les societats GIROPARK SAU i BASEDI SLU.

La societat GIROPARK SLU, amb CIF A17213539, a dia d’avui manté subscrits els següents
contractes amb el Consell Comarcal de l’Alt Empordà:

• Contracte del servei de  custòdia i manteniment del banc de productes de suport de
l’àrea de Benestar Social 

• Contracte del servei de teràpia ocupacional de l’àrea de Benestar Social

Ambdós contractes van ser adjudicats mitjançant sengles resolucions de la Presidència de
data 9 de juliol de 2019, per avocació de la competència delegada en la Junta de Govern, i
formalitzats en data  18 de juliol de 2019. La seva execució es va iniciar l'1 d'agost de 2019 i
el seu  termini d’execució, pròrrogues incloses, finalitza el 31 de de juliol de 2023

La  tècnica  d’administració  general,  servei  jurídic  adscrit  a  l’àrea  de  Secretaria,  informa
favorablement el contingut de la present proposta d’acord.

Fonaments de dret

• art. 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic



Proposta d’acord:

Per tot això, proposo a la Junta de Govern Local: 

Primer.-  Donar-ser per assabentada, a l’empara d’allò establert  a  l’article  98 de la Llei

9/2017, de la l’absorció  de la societat  GIROPARK SLU per part de la societat TALLER DE

DISMINUÏTS FÍSICS SLU, amb CIF 17089699 i adreça fiscal a la Rambla Xavier Cugat, 43,

baixos, de Girona, la qual ha adoptat la denominació social MIFASCET SLU.

La  societat  MIFASCET  SLU  passa  a  ser  titular  del  contracte  del  servei  de  custòdia  i

manteniment  del  banc  de  productes  de  suport  i  del  contracte  del  servei  de  teràpia

ocupacional  i queda subrogada en tots els drets i obligacions que d’aquests dimanen.

Segon.- Donar trasllat del present acord a l’empresa MIFASCET SLU.

Tercer.- Comunicar el present acord a l’àrea de Serveis Econòmics i a l’àrea de Serveis

Socials del Consell Comarcal.

RECURSOS

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós administratiu
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent
al de la seva notificació. 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat
en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació."

Figueres, a la data de la signatura electrònica.



R/N:07/DC/mh  (Núm. Exp:2023/154)

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELLER 

Identificació         de         l’expedient  

Expedient número 2023/154 relatiu a la sol·licitud de finançament del Programa Treball i

Formació 2023, finançat pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

Antecedents     de     fet  

En data 16 de setembre de 2021 s’ha publicat al DOGC núm. 8503, l'Ordre EMT/176/2021,

de  9  de  setembre,  per  la  qual  s'aproven  les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de

subvencions del Programa Treball i Formació (SOC – Treball i Formació). Posteriorment, en

data 25 d’abril de 2022 es publica al DOGC núm. 8653, l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril

de modificació de l’Ordre esmentada.

En  data  30  de  desembre  de  2022,  s’ha  publicat  al  DOGC  núm.  8823D,  la  Resolució

EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s’obre convocatòria anticipada per a l’any

2023, en relació amb les actuacions del Programa Treballa i Formació, per a la participació

de les entitats locals (SOC-TRFO EELL).

El programa Treball i  Formació (TRFO) tracta d’una política de foment de l’ocupació que

permet que les persones en situació d’atur adquireixin experiència laboral en un entorn real

de treball i obtinguin també la qualificació o les capacitats necessàries per a la seva inserció

laboral.

La convocatòria anticipada 2023 manté els cinc grans grups de persones destinatàries:

1.-  PANP: persones en situació d'atur de llarga durada no perceptores de prestació per
desocupació. 

2.- PRGC: persones destinatàries de la Renda Garantida de la Ciutadania.

3.-  DONA: dones en situació d'atur i en situació de violència masclista, dones en situació
d'atur de llarga durada no perceptores de prestació per desocupació.

4.- MG52: persones més grans de 52 anys que estiguin en situació d'atur.



5.- TRANS*: persones que no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer
segons les seves característiques biològiques, sigui per què se sent del gènere contrari o bé
per què la seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere tradicionalment establertes i
que estiguin a l'atur.

Les actuacions subvencionables són:

A) Contractació laboral:   les persones destinatàries poden ser contractades i reprendre
així la seva vida laboral. Els contractes tindran una durada de 12 mesos a jornada
complerta.

B) Formació:   amb  l’objectiu  de  millorar  la  qualificació  de  la  persona  participant
contractada i l’adquisició de competències bàsiques. Té caràcter obligatori. El tipus
de formació serà transversal, amb una durada mínima de 60 hores i màxima de 80
hores.  Veure  relació  d’accions  transversals  en  l’annex  2  de  la  Resolució
EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s’obre convocatòria anticipada per
a l’any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la
participació de les entitats locals. 

C) Acompanyament:   a les persones contractades (suport, dirigir i guiar), així com les
tasques  de  gestió  i  coordinació  del  programa.  Té  caràcter  obligatori  i  es
subvencionen 134 hores per contracte.

La  quantia de  la  subvenció,  segons  l’actuació  i  d’acord amb l’article  7 de la  Resolució
EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s’obre convocatòria anticipada per a l’any
2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de
les entitats locals , és:

A) Contractació  laboral:   per  una  contractació  de  12  mesos  i  segons  el  grup  de
cotització, l’import anual subvencionat és:

a. Grup de cotització del 3 al 7: 31.782,64€/any

b. Grup de cotització del 8 al 11: 24.807,63€/any

B) Formació:   la quantia es calcula amb el preu hora/persona participant multiplicat pel
nombre d’hores de la  formació.  Segons els  imports  establerts  a  l’annex 2 de la
Resolució de convocatòria.

C) Acompanyament:   la quantia del mòdul econòmic per hora d’acompanyament és de
22,21€, multiplicat per les 134 hores d’acompanyament per contracte i multiplicat
per nombre total de contractes.

El termini d’execució del programa s’inicia l’endemà de la notificació de resolució i en tot cas,
ha de finalitzar  com a màxim el  31 d’octubre de 2024, per tant,  com a molt  tard,  els
contractes es podran iniciar en data 1 de novembre de 2023.



En la Resolució de la convocatòria es relaciona la distribució territorial de les contractacions

segons cada línia i en la comarca de l’Alt Empordà es pre-assignen contractes de treball a

l’Ajuntament de Figueres i al  Consell Comarcal que haurà d’incloure les sol·licituds de la

resta d’ajuntaments de la comarca.  La pre-assignació,  segons l’annex 1 de la  Resolució

EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s’obre convocatòria anticipada per a l’any

2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de

les entitats locals, al Consell Comarcal de l’Alt Empordà és:

En data 16 de gener d’enguany s’obre termini per presentar sol·licitud i el mateix dia, des de

l’Àrea de Promoció Econòmica es comunica a tots  els municipis de la comarca,  excepte

Figueres  perquè  pot  fer  la  seva  pròpia  sol·licitud.  En  la  comunicació  s’informa  de  la

convocatòria als ajuntaments i es sol·licita que, en el cas d’estar interessats en participar en

el programa, ens ho comuniquin en una setmana a través d’un acord de participació on

s’especifiqui  la categoria laboral,  les  tasques a realitzar,  els  requisits  imprescindibles  del

candidat i la línia a la que opta per ordre de prioritat, alhora que es compromet a seguir les

pautes que suposa la gestió del programa. A més, se’ls informa que la normativa també

estableix que les propostes que es presentin hauran de ser de competència comarcal, que

no es corresponguin a llocs de treball estructurals i siguin d’interès social. 

El termini perquè el Consell Comarcal de l’Alt Empordà pugui presentar la sol·licitud al SOC

finalitza el 16 de febrer d’enguany.

El  Consell  Comarcal  de  l’Alt  Empordà  ha  rebut  la  sol·licitud  de  participació  de  21

Ajuntaments,  per  a  la  contractació  de  31  persones  en  el  marc  del  programa Treball  i

Formació 2023:



Ajuntaments Nº 
Places

Nivell 
professional

Línia sol·licitada Entrada EACAT

Agullana 1 Peó PANP ENTRA-2023-1129

Albanyà 1 Peó No especifica ENTRA-2023-1182

Bàscara 1 Peó MG52 / PANP ENTRA-2023-1169

Capmany 1 Peó MG52 ENTRA-2023-1124

Castelló Empúries 4 Aux. jardineria No especifica ENTRA-2023-1170

El Far d’Empordà 2 Peó PANP / PRGC ENTRA-2023-975 /
ENTRA-2023-968

Espolla 1 Peó MG52 ENTRA-2023-1206

Garriguella 1 Peó MG52/PANP/PRGC/DO
NA/TRANS

ENTRA-2023-1119

La Jonquera 1 Peó MG52 ENTRA-2023-1199

La Vajol 1 Peó No especifica ENTRA-2023-1024

Lladó 1 Peó MG52 ENTRA-2023-884

Llançà 1 Aux. jardineria MG52 ENTRA-2023-965

Llers 2 Peó MG52 / PANP ENTRA-2023-1142

Maçanet de 
Cabrenys 2 Suport Gent gran /

Peó-agent cívic MG52 ENTRA-2023-1197

Ordis 1 Peó MG52 ENTRA-2023-1042

Palau de Santa Eulàlia 1 Agent cívic poliva-
lent

DONA/PANP/PRGC/MG
52/TRANS

ENTRA-2023-1201

Palau Saverdera 1 Peó PANP ENTRA-2023-1180

Peralada 2 Peó MG52 / PANP ENTRA-2023-1140

Roses 3 Peó PANP ENTRA-2023-1206

Vilamalla 2 Peó DONA / PANP ENTRA-2023-1177

Vilamaniscle 1 Peó No especifica ENTRA-2023-1194

31 TOTAL CONTRACTES

21 TOTAL AJUNTAMENTS



Atès que el número de contractes sol·licitats pels Ajuntaments és superior al número de

contractes  pre-assignats  pel  SOC  (20  contractes,  d’acord  el  que  estipula  la  Resolució

EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s’obre convocatòria anticipada per a l’any

2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de

les  entitats  locals), s’ha  procedit  a  fer  ús  dels  criteris  d’assignació  que  anteriorment  ja

s’havien transmès als ajuntaments junt amb la comunicació d’informació inicial. Els criteris

d’assignació de contractes als Ajuntaments són:

“1) 1 contracte per Ajuntament.

2) S'assignaran els contractes en funció de major número de persones aturades a
octubre de 2022 (tal com estableix la resolució del SOC).

3) Si el número de sol·licituds fetes pels Ajuntaments aplicant els criteris 1) i 2) és
inferior al número de contractes pre-assignats pel SOC, es podran incloure més d’un
contracte per Ajuntament.“

Així doncs, només es podrà assignar un contracte per ajuntament, d’acord al criteri 1) i

deixar un ajuntament en reserva. 

Seguint el criteri 2) respecte al nombre d’aturats dels municipis, les dades d’atur a octubre

de 2022, adjuntes a l’expedient en l’annex 1, són:

Ajuntaments Nombre aturats
Octubre 2022

Ordre ajuntaments
prioritat

Agullana 22 11

Albanyà 7 18

Bàscara 30 8

Capmany 22 12

Castelló Empúries 492 2

El Far d’Empordà 19 14

Espolla 9 16

Garriguella 17 15

La Jonquera 151 4

La Vajol 7 19

Lladó 23 10

Llançà 161 3

Llers 53 5

Maçanet de Cabrenys 21 13



Ordis 9 17

Palau de Santa Eulàlia 1 21

Palau Saverdera 29 9

Peralada 42 6

Roses 703 1

Vilamalla 38 7

Vilamaniscle 3 20

Queda en reserva l’ajuntament de Palau de Santa Eulàlia, en la línia DONA.

Finalment el resultat de l’assignació als ajuntaments de la comarca de les 20 places pre-

assignades, repartides en les cinc línies destinatàries, segons la Resolució EMT/4162/2022,

de 27 de desembre, per la qual s’obre convocatòria anticipada per a l’any 2023, en relació

amb les actuacions del Programa Treball  i  Formació, per a la participació de les entitats

locals, és el següent:

Ajuntaments Nº Places 
sol·licitades

Nivell 
professional

Línia 
sol·licitada

Nº Places 
assignades

Nivell 
professional

Línia 
assignada

Castelló 
d’Empúries 4 Aux.

jardineria No especifica 1 Peó jardineria DONA

Vilamalla 2 Peó DONA / PANP 1 Peó DONA

Garriguella 1 Peó MG52/PANP/PRG
C/DONA/TRANS

1 Peó DONA

La Jonquera 1 Peó MG52 1 Peó MG52

Llers 2 Peó MG52 / PANP 1 Peó MG52

Capmany 1 Peó MG52 1 Peó MG52

Llançà 1 Aux. 
jardineria MG52 1 Peó jardineria MG52

Maçanet de 
Cabrenys 2

Suport Gent
gran / Peó-
agent cívic

MG52 1 Suport gent gran MG52

Lladó 1 Peó MG52 1 Peó MG52

Espolla 1 Peó MG52 1 Peó MG52

Ordis 1 Peó MG52 1 Peó MG52

La Vajol 1 Peó No especifica 1 Peó PANP

Roses 3 Peó PANP 1 Peó PANP

Bàscara 1 Peó MG52 / PANP 1 Peó PANP

Agullana 1 Peó PANP 1 Peó PANP

Palau Saverdera 1 Peó PANP 1 Peó PANP

Peralada 2 Peó MG52 / PANP 1 Peó PANP

Vilamaniscle 1 Peó No especifica 1 Peó PANP



El Far d’Empordà 2 Peó PANP / PRGC 1 Peó PRGC

Albanyà 1 Peó No especifica 1 Peó TRANS

S’adjunta a l’expedient l’annex 3 de la Memòria Tècnica del programa i també s’adjunta a

l’expedient  l’annex  4  de  la  Memòria  Econòmica,  en  què  es  sol·licita  la  subvenció  de

finançament per un import de 573.486,41€, segons el següent desglòs:

Finançament actuacions Import

Acció de contractació 19 contractes de peó (del grup de cotització 8-
11) x 24.807,63€/contracte

471.344,97€

503.127,61€

Acció de contractació 1 contracte de suport a gent gran (del grup de
cotització 3-7) x 31.782,64€/contracte

31.782,64€

Acció de formació 70 hores de formació x 7,74€/hora formació x 
20 participants

10.836,00€

Acció d'Acompanyament 134 hores/participant x 22,21€/participant x 
20 participants

59.522,80€

TOTAL FINANÇAMENT SOL·LICITAT 573.486,41€

Tanmateix, per obtenir la condició d’entitat beneficiària, un dels requisits, segons la Base

4.1.w) de l’annex 1 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les

bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació, és

l’adhesió al codi ètic que figura a l’annex 2 de l’esmentada Ordre. Adjuntada a l’expedient

com annex 2.

En data 1  de  febrer  de  2023 s’ha emès informe favorable per part de la  tècnica de

l’Àrea de Promoció Econòmica.

El  Tècnic d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell

Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement  el  contingut de la  present  Proposta

d’Acord.

Fonaments     de     dret  

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL).



- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals (ROAS).

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal
i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
l’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC).

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (LGS).

- Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de

pressupostos. 

- Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei

reguladora de les hisendes locals (TRLRHL). 

- Reial  Decret  887/2006,  de  21  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  de  la  Llei

38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (RLGS).

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions

Públiques.

- Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per

a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació.

- Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril, de modificació de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de

setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions

del Programa Treball i Formació.

- Resolució  EMT/4162/2022,  de  27  de  desembre,  per  la  qual  s’obre  convocatòria

anticipada  per  a  l’any  2023,  en  relació  amb  les  actuacions  del  Programa  Treball  i

Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL).

Proposta d’acord     de     la Junta     de     Govern Local  

Per tot això, es proposa a la Junta de Govern Local:

Primer.- Acceptar  les  sol·licituds  per  participar  a  la  candidatura del  programa Treball  i

Formació  2023  dels  Ajuntaments  d’Agullana,  Albanyà,  Bàscara,  Capmany,  Castelló



d'Empúries,  el  Far  d’Empordà,  Espolla,  Garriguella,  la  Jonquera,  La Vajol,  Lladó,  Llançà,

Llers, Maçanet de Cabrenys, Ordis, Palau de Santa Eulàlia, Palau-saverdera, Peralada, Roses,

Vilamalla i Vilamaniscle.

Segon.-  Acceptar i aprovar el nombre de places i la línia corresponent a cada ajuntament

sol·licitant, com a resultat de l’aplicació dels criteris d’assignació:

Ajuntaments
Nº 

Places 
sol·licitades

Nivell 
professional

Línia 
sol·licitada

Nº 
Places 

assignades

Nivell 
professional

Línia 
assignada

Castelló 
d’Empúries

4 Aux. jardineria No especifica 1 Peó jardineria DONA

Vilamalla 2 Peó DONA / PANP 1 Peó DONA

Garriguella 1 Peó MG52/PANP/PRGC/D
ONA/TRANS 1 Peó DONA

La Jonquera 1 Peó MG52 1 Peó MG52

Llers 2 Peó MG52 / PANP 1 Peó MG52

Capmany 1 Peó MG52 1 Peó MG52

Llançà 1 Aux. jardineria MG52 1 Peó jardineria MG52

Maçanet de 
Cabrenys 2

Suport Gent
gran / Peó-a-

gent cívic
MG52 1 Suport gent gran MG52

Lladó 1 Peó MG52 1 Peó MG52

Espolla 1 Peó MG52 1 Peó MG52

Ordis 1 Peó MG52 1 Peó MG52

La Vajol 1 Peó No especifica 1 Peó PANP

Roses 3 Peó PANP 1 Peó PANP

Bàscara 1 Peó MG52 / PANP 1 Peó PANP

Agullana 1 Peó PANP 1 Peó PANP

Palau Saverdera 1 Peó PANP 1 Peó PANP

Peralada 2 Peó MG52 / PANP 1 Peó PANP

Vilamaniscle 1 Peó No especifica 1 Peó PANP

El Far d’Empordà 2 Peó PANP / PRGC 1 Peó PRGC

Albanyà 1 Peó No especifica 1 Peó TRANS

Queda en reserva l’ajuntament de Palau de Santa Eulàlia, en la línia DONA.

Tercer.-  Aprovar  la  memòria  tècnica del  programa Treball  i  Formació  2023 del  Consell

Comarcal de l’Alt Empordà, que s’adjunta a l’expedient com a document annex 3.



Quart.- Sol·licitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, l’import de 573.486,41€, per

finançar la contractació de 20 participants, la seva formació i l’acció d’acompanyament a la

inserció laboral, adjunt a l’expedient com a document annex 4, segons els següent desglòs:

Finançament actuacions Import

Acció de contractació 19 contractes de peó (del grup de cotització 8-
11) x 24.807,63€/contracte 471.344,97€

503.127,61€

Acció de contractació 1 contracte de suport a gent gran (del grup de 
cotització 3-7) x 31.782,64€/contracte 31.782,64€

Acció de formació 70 hores de formació x 7,74€/hora formació x 
20 participants 10.836,00€

Acció d'Acompanyament 134 hores/participant x 22,21€/participant x 20 
participants 59.522,80€

TOTAL FINANÇAMENT SOL·LICITAT 573.486,41€

Cinquè.- Aprovar l’adhesió al codi ètic, establert a l’annex 2 de l’Ordre EMT/176/2021, on

es detallen els principis ètics i regles de conducta, als quals les persones beneficiàries de

subvencions o ajuts, han d’adequar la seva activitat, i efectes, d’un eventual incompliment

d’aquests principis. Aquest codi s’adjunta com a document annex 2.

Sisè.-  Iniciar  els  tràmits  per  aprovar  el  conveni  de  cooperació  i  de  delegació  de

competències entre el Consell Comarcal de l'Alt Empordà i els Ajuntaments participants per a

la  realització del  Programa Treball  i  Formació  2023 del  Servei  d'Ocupació  de Catalunya.

L’aprovació d’aquest conveni haurà de tenir data anterior a l’inici de les contractacions.

Setè.- Facultar la Presidència i la Gerència per tal que realitzin tants actes i gestions com

calguin per l’execució dels presents acords.

Vuitè.- Notificar aquest acord al director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya amb

indicació dels recursos corresponents.

Novè.-  Notificar  aquest  acord  als Ajuntaments  d’Agullana,  Albanyà,  Bàscara,  Capmany,

Castelló d'Empúries,  el  Far d’Empordà, Espolla,  Garriguella, la Jonquera, La Vajol,  Lladó,

Llançà,  Llers,  Maçanet  de  Cabrenys,  Ordis,  Palau  de  Santa  Eulàlia,  Palau-saverdera,

Peralada, Roses, Vilamalla i Vilamaniscle.



Desè.-  Comunicar a l’Àrea de Serveis Econòmics i l’Àrea de Recursos Humans per al seu

coneixement i als efectes oportuns.

RECURSOS

Contra aquesta resolució, que posa fi  a la via administrativa, s’haurà d'interposar recurs
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona en el termini de
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.

Alternativament i amb caràcter previ, es pot efectuar un requeriment davant l’òrgan que l'ha
dictada en el  termini  de dos  mesos a comptar des del  dia hàbil  següent a  la  recepció
d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Figueres, a la data de la signatura electrònica.

(Document signat electrònicament)

Annex 2

Principis  ètics  i  regles  de  conducta  als  quals  les  persones  beneficiàries  de

subvencions o ajuts han d'adequar la seva activitat, i efectes d'un incompliment

eventual d'aquests principis.

D'acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a

la informació pública i bon govern, les administracions i els organismes compresos en l'àmbit

d'aplicació d'aquesta llei han d'incloure, en les bases de convocatòries de subvencions o

ajuts,  els  principis  ètics  i  les  regles  de  conducta  als  quals  han  d'adequar  l'activitat  les

persones beneficiàries, i els efectes d'un eventual incompliment d'aquests principis.

En compliment d'aquesta previsió legal,  es  fan públics  els  principis  ètics  i  les  regles de

conducta als quals les persones beneficiàries de subvencions o ajuts han d'adequar la seva

activitat i els efectes d'un eventual incompliment d'aquests principis.



Aquests principis i regles de conducta tenen la consideració d'estàndards mínims i podran

ser completats en els seus nivells d'exigència, en funció de la quantia de la subvenció o de

l'ajut i/o de la tipologia i característiques de les persones beneficiàries, en les bases de la

corresponent convocatòria de subvenció o ajut corresponent.

Principis ètics i regles de conducta

1.  Les  persones  beneficiàries  d'ajuts  públics  han  d'adoptar  una  conducta  èticament

exemplar,  abstenir-se  de  realitzar,  fomentar,  proposar  o  promoure  qualsevol  mena  de

pràctica corrupta i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació

d'aquestes  pràctiques  que,  al  seu  parer,  sigui  present  o  pugui  afectar  el  procediment.

Particularment  s'abstindran  de  realitzar  qualsevol  acció  que  pugui  vulnerar  els  principis

d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurrència.

2.  Amb caràcter  general,  les  persones beneficiàries  de subvencions o d'ajuts  públics  en

l'exercici de la seva activitat assumeixen les obligacions següents:

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o

les professions corresponents a l'activitat objecte de subvenció o ajut públic.

b) No dur a terme accions que posin en risc l'interès públic.

c)  Denunciar  les  situacions  irregulars  que  es  puguin  presentar  en  les  convocatòries  de

subvencions o ajuts públics o en els processos derivats d'aquestes convocatòries.

3. En particular, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics assumeixen les

obligacions següents:

a)  Comunicar  immediatament  a  l'òrgan  competent  les  possibles  situacions  de  conflicte

d'interessos. 

b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en

l'adjudicació de la subvenció o ajut.

c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per

a ells mateixos ni  per a terceres persones, amb la voluntat d'incidir en un procediment

d'adjudicació de subvenció o ajut.



d) Col·laborar amb l'òrgan competent en les actuacions que aquest faci per al seguiment i/o

l'avaluació del compliment de les obligacions que estableixen les bases de la convocatòria,

particularment  facilitant  la  informació  que  els  sigui  sol·licitada  per  a  aquestes  finalitats

relacionades amb la percepció de fons públics.

e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa als

adjudicataris en relació amb l'Administració o administracions de referència, sens perjudici

del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de manera directa per

previsió  legal,  en  els  supòsits  que  estableix  l'apartat  quart  de  l'article  3  de  la  Llei  de

transparència.

Efectes d'un eventual incompliment dels principis ètics i regles de conducta:

En cas d'incompliment dels principis ètics i regles de conducta seran aplicables el  règim

sancionador que preveu la Llei  19/2014, de 29 de desembre, i  les sancions que preveu

l'article 84 pel que fa a beneficiaris d'ajuts públics, sens perjudici de les altres possibles

conseqüències que preveu la legislació vigent en matèria de subvencions.


